COMUNE DI BELLIZZI

Provincia di Salerno

C.A.P. 84092 - Codice Fiscale e Partita IVA 02615970650
Tel. 0828/358011 — Fax 0828/355849

- ORIGINALE -
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.38 DEL ventitre aprile duemilaventuno

OGGETT O : APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2021/2023 AI SENSI
DELL'ART. 48 DEL D.LGS. N. 198/2006.

L'anno duemilaventuno, il giorno ventitre del mese di aprile, alle ore 12,00
nei locali della Casa Comunale. La Giunta Comunale, convocata nei modi d'uso,
si & riunita sotto la presidenza del sig.VOLPE DOMENICC, Sindaco

nelle persone dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente
VOLPE DOMENICO SINDACO ST
STRIFEZZA Vitantonio ASSESSORE ST
SIANI Fabiana ASSESSORE ST
FLORIO Cristina ASSESSCORE ST
FEREOLI Antonio ASSESSORE ST
CAPALDO Antonella ASSESSORE SI

Assiste il Segretario Comunale, Dott.ssa ANNALISA CONSOLI
IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1l'adunanza ed

invita i presenti alla trattazione dell' argomento in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che: :
o il D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunitd” prevede all'art. 48 che le Amministrazioni pubbliche

predispongano Piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di
fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

e come confermato dalla Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica e Dipartimento per le pari opportunita -, l'assicurazione della parita e delle pari
opportunitd va raggiunta rafforzando la tutela delle persone e garantendo l'assenza di qualunque
forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta, relativa anche all'eta,
all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione e alla lingua, senza
diminuire attenzione nei confronti delle discriminazioni di genere; '

e il Comune di Bellizzi, in coerenza con il proprio Regolamento sull'ordinamento generale degli Uffici e
dei Servizi, intende orientare la propria azione nella pitt ampia prospettiva del benessere organizzativo
sostenendo la realizzazione di iniziative miranti alla valorizzazione di tutte le persone e condannando:i

fenomeni vessatori di ogni genere.

CONSIDERATO che:

o il “Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-2023" si pone in continuita con il precedente Piano
2020-2022 ma occorre sottolineare che il contesto, estremamente incerto ed in continua evoluzione a
causa dell'emergenza sanitaria e delle sue conseguenze, impone particolare cautela e attenzione al
monitoraggio degli obiettivi che potranno essere adattati alle mutate esigenze;

e gli interventi del Piano si pongono in linea con i contenuti del Documento Unico di Programmazione
(DUP), del Piano della Performance (con il quale & attuata lintegrazione descritta nelle singole
“iniziative”) e del Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e sono parte
integrante di un insieme di azioni strategiche, inserite in una visione complessiva di sviluppo
dell'organizzazione, dirette a garantire l'efficacia e lefficienza dell'azione amministrativa, anche
attraverso la valorizzazione delle persone e delle loro competenze;

e il Piano costituisce un'importante leva per I'Amministrazione nel processo di diagnosi di eventuali
disfunzionalita o di rilevazione di nuove esigenze.

RITENUTO opportuno provvedere allapprovazione del “Piano delle Azioni Positive per il triennio
2021-2023", allegato come parte integrante alla presente deliberazione;

VISTI;
e il D.Lgs. n. 267/2000, il D. Lgs. n. 165/2001, il D. Lgs. n. 198/2006 e il D. Lgs. n. 81/2008 e successive

modificazioni e integrazioni;

o la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario delegato alle Pari
Opportunita n. 2 del 26.06.2019 avente ad oggetto "Misure per promuovere le pari opportunita e
rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche”;

¢ o Statuto del Comune di Bellizzi;

o il Regolamento sullordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Bellizzi.

Dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dellEnte.

Preso atto che ai sensi dell'art, 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come modificato dal

" D.L. 174/2012, del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile dell'Area
Personale e Organizzazione e della dichiarazione del Responsabile dell'Area Risorse Finanziarie che il

e parerein ordine alla regolarita contabile non & dovuto;

Avotiunanimie pales|




DELIBERA

DI APPROVARE il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-2023 allegato alla presente

deliberazione come parte integrante;

DI DARE ATTO che I'Area Personale e Organizzazione promuovera e/o coordinera le attivita previste dal

Piano delle Azioni Positive, anche favorendo il confronto con altri Enti e attingendo a esperienze e

competenze proprie dei soggetti della societa civile, in linea con il concetto di Responsabilita Sociale, da

tempo fatto proprio dal Comune di Bellizzi;

DI PROVVEDERE affinché il presente Piano:

a. siatrasmesso ai dirigenti dellEnte, alla Rappresentanza Sindacale Unitaria del Comune di Bellizzi e
alle Organizzazioni sindacali territoriali;

b. sia pubblicato sul sito del Comune di Bellizzi, nellapposita sezione e sulla Intranet aziendale, tenuto
conto della valenza interna del Piano delle Azioni Positive,

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art.

134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




Data 15.04.2021

del DI 174/2012 sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimano il

IL RESPONSABILE DEL | Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere favorevole

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 358 [ | GIUNTA COMUNALE

commaz2eb,

"

RAZIONE N.

DELIBE




JONI POSITIVE




Il Piano delle Azioni Positive si inserisce nell'ambito delle iniziative promosse dal Comune di Bellizzi
per dare attuazione agli obiettivi di pari opportunita. Il Piano triennale delle azioni positive
raccoglie le azioni programmate per favorire 'attuazione dei principi di parita e pari opportunita

situazioni di malessere tra il personale,

il Piano delle Azioni Positive 2021-2023 viene approvato nell'anno in cui ricade la ricorrenza del 25°

a o della sottoscrizione della Dichiarazione e della Piattaforma d'azione di Pechino sulia
e sull

dichiarazione di Pechino, sottoscritta da 189 Paesi, contiene un progetto per l'attuazione di pari

diritti, libertd e opportunita per le donne che costituisce tutt'oggi il punto di partenza per fa

promozione e la realizzazione di politiche volte alla parita di genere.
La promozione della parita e delle pari opportunita nella pubblica amministrazione necessita di
un‘adeguata attivita di pianificazione e programmazione, strumenti ormai indispensabili per
rendere 'azione amministrativa piu efficiente e piu efficace.

Al riguardo, il D. Lgs. n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” di
seguito “Codice”) all'articolo 48, intitolato "Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni”,
stabilisce che le amministrazioni pubbliche predispongano Piani triennali di azioni positive
tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione
delle pari opportunita nel lavoro.

Il Piano per il triennio 2021-2023 rappresenta uno strumento per offrire a tutte le persone la
possibilita di svolgere il proprio lavoro in un contesto organizzativo sicuro, coinvolgente e attento
a prevenire situazioni di malessere e disagio.

Il Piano 2021-2023 si pone in continuita con il precedente Piano 2020-2022 ma occorre sottolineare

che il contesto, estremamente incerto ed in continua evoluzione a causa dell'emergenza sanitaria

LT S

e, impone particolare cautela e attenzione al monitoraggio degli obiettivi

’ ot i LAY

e delie sue conseguen

=3

z
h " Anttati Al .
ne pourannd essere aggattatll aie mutiate

C

2 o
2.
)
oy
0 o
-
D
<
D
-]
S
(o]
>
D
[oX

[a's) Acciy

R i ol cdrnad con . .
iSieme Gi azZioni eraLegiche, iNSerite in una visione COIIIpICDDI\/a Gi

:

|

m
n
Q
s
@]
o
O
-5
-+
m
:S :
=
m
oQ
-
Q)
2
~t+
4%
=
ol
=
>

i . e e

sviluppo deli'organizzazione, dirette a garantire I‘efficacia e I'efficienza delf'azione amministrativa,
anche attraverso ia valorizzazione deile persone e delle loro competenze.

Il documento individua le azioni positive, descrive gli obiettivi che intende perseguire, e le iniziative
programmate per favorire l'attuazion principi di parita e pari opportunita nellambiente di

e dei
lavoro, realizzare politiche di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e condivisione dei carichi di
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i ire politiche di conciliazione o, meglio, di
armonizzazione, tra lavoro professionale e familiare, di condivisione dei carichi di cura tra uomini
e donne, a formare una cultura della differenza di genere, a promuovere l'occupazione femminile,
a realizzare nuave politiche dei tempi e dei cicli di vita, a rimuovere la segregazione occupazionale

PR, ki mala
orizzontale e verticaie.

raggiunta rafforz
violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta, relativa anche all'eta,
allorientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione e alla lingua,
senza diminuire I'attenzione nei confronti delle discriminazioni di genere.

Pertanto le azioni positive non possono essere solo un mezzo di risoluzione per le disparita di
trattamento tra i generi, ma hanno la finalita di promuovere le pari opportunita e sanare ogni altro
tipo di discriminazione negli ambiti di lavoro, per favorire I'inclusione lavorativa e sociale.

Le differenze costituiscono una ricchezza per ogni organizzazione e, quindi, un fattore di qualita
dell'azione amministrativa. Valorizzare le differenze e attuare le pari opportunita consente di
innalzare il livello di qualita dei servizi con la finalita di rispondere con piu efficacia ed efficienza ai
bisogni delle cittadine e dei cittadini.

Il Piano delle Azioni Positive viene approvato dalla Giunta Comunale.
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Il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-2023 comprende i seguenti obiettivi generali
Obiettivo 1: Parita e Pari Opportunita
Obiettivo 2: Benessere Organizzativo
Obiettive 3: Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di viclenza morale o psichica
Obiettivo i: Parita e Pari Opportunita

| recenti avvenimenti connessi con l'emergenza pandemica hanno evidenziato in modo prioritario
il tema delle pari opportunita, con particolare riguardo alla conciliazione tra lavoro e vita personale
e familiare ed alla condivisione dei carichi di cura tra uomini e donne.

Ha infatti assunto carattere generalizzato I'esistenza di situazioni che possono interferire in modo
pesante nell'organizzazione della vita quotidiana delle persone che si trovano ad assumere
funzioni di cura e di supporto sempre pili ampie nei confronti dei propri famigliari.

Il Comune di Bellizzi dedica attenzione alla necessita di armonizzare i tempi di vita personale,
familiare e lavorativa attraverso varie forme di flessibilitd, con l'obiettivo di contemperare le
esigenze della persona con le necessita di funzionalita dell’Amministrazione.

Il lavoro agile verra sviluppato in armonia con le disposizioni emanate dallo Stato.

Dalle misure adottate in occasione della pandemia & emersa la necessita di proseguire
speditamente sulla strada della riduzione del digital gap , che amplifica e spesso ricalca altre
fratture potenzialmente presenti nella popolazione organizzativa, come quella che separa giovani

e anziani.

s 3 Ll . l
periodo per un aggiornamento continuo e uno sviluppo della cultura e della Digital Agility
che devessere trasversale a tutta 'organizzazione per consentire alle persone di operare in modo
efficace in contesti complessi e sempre pitl caratterizzati da trasformazioni digitali.

ia formazione sard quindi uno strumento essenziale per la realizzazione di questi obiettivi,
paralielamente ad una att] [ [ ita
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anche alla predisposizione di percorsi formativi che garantiscano la massima partecipazione di

donne e uomini con carichi di cura, anche attraverso orari e modalita fiessibili.

il benessere organizzativo rappresenta ia sintesi di una molteplicita di fattori che
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jtture, in termini di-comunicazione interna,
apprezzamenti del lavoro svolito.
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dedicata alla comunicazione interna anche attraverso tecnologie digitali, con l'obiettivo di favorire
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e azioni positive 2021-2023, si impe

it Comune

tenuto a:
promuovere e svolgere almeno una attivita di informazione o di comunicazione tesa alla

modaiita di rappresentazione dei generi;
valorizzazione dell'identita di genere;

In particolare, il Comune di

valorizzare le politiche di genere gia in atto e promuoverne altre;

valorizzare e condividere con gli altri sottoscrittori le buone pratiche ed esperienze maturate e

roprio territorio.

e nel pt
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deila multidimensionaiita delle stesse

infine viene consolidata la relazione con il Piano della Performance in quanto gli obiettivi del Piano
delle Azioni Positive sono integrati nel Piano deiia Performance e le misure per il consegwmento
degli obiettivi sono declinati nei Piani delle Attivita delle singole strutture organizzative.

Iniziativa n. 1 - Nuovi modelli di lavoro

Obiettivi: Pari Opportunita e Benessere Organizzativo

Azioni:

e Proseguire e incrementare l'esperienza del lavoro agile nel solco delle indicazioni previste in
sede nazio raic, a valle dellemergenza epidemiologica scoppiata nell'anno 2020. Dalla
situazione emergenziale occorre evolvere questo strumento che, oltre che politica di
conciliazione, & una leva che pud favorire una maggior autonomia e responsabilita delle
persone, orientamento ai risultati, fiducia tra capi e collaboratori e, quindi, facilitare un

(A R |

cambiamento culturale verso organizzazioni pil “sostenibili”. Alluopo potra essere
eventualmente prevista unindagine sull'utilizzo di tale modalita di lavoro durante il periodo
emergenziale e sulle prob!emat!che riscontrate, anche al fine di migliorare tale modalita di
lavoro nel suo fut Js0 ordinario.

plattafo ecnologlch che abilitano |I lavoro aglle con lo scop di sfruttare |
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¢ Rafforzare la comunita dei facilitatori digitali per diminuire il divario di competenze digitali in
modo da evitare che si creino situazioni di svantaggio, accompagnando le persone che hanno

necessita di imparare ad utilizzare nuovi strumenti tecnologici.
e Definire la ‘rmologla dellp amvnfa Iavoratlvp rhe POSSONO esqere svoite in modalita agile o da

PN ™M A' F 28 A‘ + il | mnda d il
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mrpessan Aligital abailie -~ oy ~ln PN L anios tnno ol £ At - Tmra -
nuove digital ability trasversali allinterno .;e!l organizzazione, al fine di facilitare e migliorare la

collaborazione tra gli uffici e sviluppare in modo efficiente il lavoro in modalita agile.
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Ohiettivi: Pari Opportunitd, Benessere Organizzativo e Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione
e di violenza morale o psichica

Azioni:

diversitymanagement (genere)

e Azionidisensibilizzazione
condivisione dei compiti di cura e alle azioni di sensibilizzazione sull'esercizio di guesto diritto
« Individuazione di modalita di linguaggio idonee ad evitare
o Azioni di sostegno per favorire il reinserimento del personale assente dal lavoro per lunghi
periodi (malattia, maternita e aspettative)
diversity management (disabilita).
e Sensibilizzazione, formazione e sostegno sul tema della disabilita
Riservare attenzione al tema dell'accessibilita di spazi web, applicazioni e documenti nelia
consapevolezza che le barriere digitali possono seriamente compromettere le potenzialita
operative dei lavoratori disabili e dei cittadini utenti

diversity management {eta).

e Sensibilizzazione, formazione e sostegno sul tema dell'etd (aging diversity ) analizzando
soluzioni che consentano di attivare un reciproco scambio di esperienze, conoscenze e capacita
tra dipendenti di diverse generazioni

e Verifica di eventuali ulteriori fabbisogni di formazione digitale per i dipendenti, con particolare
attenzione al personale anche proveniente da servizi educativi

diversity managemerit forientamento sessuale):

¢ Sensibilizzazione e formazione

contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica

. ! (=}

e Informazione, formazione e sensihilizzazione contro la violenza di genere
e informazione, formazione e sensibilizzazione sullantidiscriminazione, per un‘azione
amministrativa non discriminatoria e basata sui diritti umani nei confronti dei nuovi cittadini e

delle nuove cittadine
informazione, formazione e sensibiiizzazione sul tema del mobbing: riconoscere i segnaii di

[ ]
stress, favorire forme di comunicazione efficaci, gestione dei confiitti
sviluppo di un welfare aziendale
S PR R | R R P PO I T P N TS R U O D o P TR I NP o
e  AZIONi Qi Promozione ai weirare azienudie, com yatinjimente Con 1a Noirmativa Conrdiiuaie
vigente -
Attori coinvolti: L'Area AA.GG. promuove iniziative formative e sostiene proposte avanzate da

altre strutture organizzative.
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Azioni:
e Valorizzazione di buone pratiche e di soluzioni organizzative innovative per migliorare il clima
interno, il benessere organizzativo ed il senso di appartenenza
e Utilizzare le nuove funzioni delia Intranet aziendale sia per gestire con continuita la diffusione
di informazioni e conoscenze, che per incoraggiare le interazioni tra le persone attraverso le
tecnologie

o Progettazione e realizzazione di un questionario per sviluppare i servizi della Intranet aziendale
affinché possano rispondere alle esigenze delle persone che lavorano per I'Ente
Implementazione della formazione interna dei dipendenti attraverso la predisposizione di corsi
Valorizzare le competenze interne

®

Attori coinvolti: L'Area AA.GG. promuove azioni di sviluppo organizzativo.




Raggiungimento degii obiettivi e risorse necessarie

Monitorageio del Piano
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il Piano triennale 2021-2023 sara sottoposto a monitoraggio annuale che consentira

di svolgere attivita di valutazione dei risultati delle azioni positive individuate. Anche sulla base

Ol
X
1

degli esiti del monitoraggio annuale, I'Ente approvera | a“lo del triennio successivo.

Durata

| presente Piano ha durata triennale e verra pubblicato sul sito dell'En

|
Nel perlodo di vigenza del Piano saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti per

migliorare la sua applicazione.




COMUNE DI BELLIZZX
Provincia di Salerno
C.A.P. 84092 — Codice Fiscale ¢ Partita IVA 02615970650
Tel. 0828/358011 — Fax 0828/355849

Originale in carta semplice per uso amministrativo. Come dagli atti d'Ufficio, si
certifica che la presente deliberazione & stata affissa all'Albo Comunale in data

26/04/2021 e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi fino al 11/05/2021

Dalla Residenza Municipale, addl 26/04/2021

81 certifica che la presente delibera & stata dichiarata immediatamente eseguibile,

ail sensi dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs. n. 267/2000 recante il T.U.E.L

./, NERALE

y
[

dott.ssag” @.’

Dalla Residenza Municipale, addi 26/04/2021




